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I JOHDANTO

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry on Savonlinnan seudun kansalaistoiminnan ja yhdistysten yhteisten toimintaedellytysten kehittdmiseksi ja lisdadmiseksi tammikuussa 2007
perustettu rekisterdity, puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton jirjestd, jonka jasenend on rekisterdityjd yhdistyksiid ldhes kaikilta yhdistystoiminnan sektoreilta
Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n jisenmaird 31.12.2024 oli 167 jasenyhdistysti tai yhteisod.

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n
Perustehtiiviini on:
Mahdollistaa yhdistysten ja kansalaisten toimintaa hyvinvoinnin ylldpitimiseksi ja kehittimiseksi.

Voimalause on:
”Tiedolla, taidolla ja tunteella - yhdessd hyviin huomiseen”

Tulevaisuuskuvana on:
Savonlinnan seudun Kolomonen on tunnustettu, vastuullinen ja luotettava toimija seki haluttu kehittdjikumppani. Elinvoimaisten yhdistysten
yhteistoimintajirjesto, joka hyodyntié uusinta teknologiaa kaikessa toiminnassaan.

Toiminta pohjautuu seuraaviin arvoihin:

TIETO - vastuullisuus, luotettavuus ja osaaminen
TAITO - yhteisollisyys, luovuus ja uudistuminen
TUNNE - avoimuus, ennakkoluulottomuus ja tasa-arvo

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry on toiminnassaan kehittinyt Savonlinnan seudulle toimintamallia yhdistysten ja julkisen sektorin yhteiselle tyolle ja toiminut kolmannen
sektorin toimijoiden tukijana. Toimintamallissa on pystytty mahdollistamaan yhdistyksille keskindinen verkostoituminen, yhteistyd muiden toimijoiden kanssa seki
kansalaisten voimaantuminen erilaisten tapahtumien kautta. Toiminnan padmaéran: ”Jarjestotoiminnan nékyvyyden, arvostuksen ja merkityksen edistdminen” on onnistunut ja
jopa saanut erittdin suuren arvostuksen kolmannen sektorin toiminnan tirkeydestd. Kansalaisten voimaantumisessa tavoitteena on ollut yleinen aktiivisuus ja osallistuminen
sekd pyrkimys vahvistaa kansalaisten vaikuttamista ympiristoonsi ja hyvinvointiinsa lisdédmiseen.

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n toiminnan suunnittelussa hyodynnettiin entistd laajemmassa méérin vuosikello-menetelmii, jossa yhdistyksen oma toiminta jo
toiminnan suunnitteluvaiheessa sijoitettiin toteutusta ja seurantaa helpottavaan vuosikellokehykseen. Toimintaa ja tapahtumia seké niihin osallistuneita tahoja kirjattiin
toiminnanseuranta kalenteriin, joka helpottaa raportointia.

Vuosi 2024 oli yhdistykselle erittiin haasteellinen myohistyneen STEA Ak-avustushakemuksen vuoksi. Vuodelta 2023 siirtyneen Ak-avustuksen turvin vs.
toiminnanjohtaja pystyttiin pitiméin 50% tyoajalla 30.9.2024 asti, jonka jilkeen yhdistys vastasi kuluista oman varainhankinnan tuotoilla. Osa-aikainen
toiminnanjohtaja toimi Paikka-auki nuoren ”Yhdistysapurin” tutorina, seka vastasi yhdistyksen perustoiminnoista. OLKA toiminta jarjestettiin
projektiavustuksen turvin suunnitelman mukaisesti. Suunniteltuja tapahtumia ja koulutuksia ei pystytty jirjestiméiin rahoitusvajeen vuoksi.



II JARJESTON YLEINEN TOIMINTA

Jésenisto

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n jésenisto koostuu eri yhdistystoimialoihin kuuluvista yhdistyksistd, joista on perustettu yhdistysryppditd saman toimialan yhdistyksille
(12 kpl) ja maantieteellisille toiminta-alueille (6 kpl). Laaja jasenpohja tarjoaa mahdollisuuden monipuoliseen yhteistyohon ja verkostoitumiseen. Kolomosen tarkoituksena on
kehittdd monipuolinen yhdistys- ja toimijayhteistydverkosto, jonka avulla rakennetaan erilaisia osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia yhdistyksille ja kansalaisille.
Yhdistykselld oli vuoden 2024 lopussa 167 jisenyhdistysti.

Jirjeston hallitus/hallinto

Hallituksen puheenjohtajana toimi toimintakaudella 2024 Tapani Lipsanen, varapuheenjohtajana Petri Kapanen (varalla Eeva Tirkkonen-Eronen), jasenind Ritva Peltonen
(varalla Pertti Tolvanen), Harri Halko (varalla Luise Lieflinder-Leskinen), Juha Willman (varalla Tuukka Toiviainen), Arja Viisdnen (varalla Markku Valjakka) seké Liisa
Aro (varalla Ossi Blomerus). Yhdistyksen sihteerind on toiminut Sari Kautonen ja rahastonhoitajana Sirpa Kolistaja. Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 11 kertaa.
Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n tilintarkastajana toimi HJL -tilintarkastusyhteiso.

Jirjeston kokoukset

Kevitkokous jérjestettiin maanantaina 29.4.2024, kello 18.00, edustettuna oli 13 jasenyhdistysti.
Syyskokous jérjestettiin keskiviikkona 20.11.2024 klo 18.00 edustettuna oli 17 jasenyhdistysté.

Jirjeston henkilosto

Jdrjestolld oli palkattua henkilokuntaa vuonna 2024 seuraavasti. vt toiminnanjohtaja Sari Kautonen (STEA 1.1.-30.9. Kolomonen 1.10-31.12.), yhdistysapuri Saija
Liahteenmaiki (STEA 4.3.-31.12.), OLKA koordinaattori Mirja Turkka (STEA 1.1.-31.12.)

Viestinti ja tiedottaminen

Jarjeston viestintdd ja tiedottamista on vuoden 2024 aikana tehty seuraavien kanavien kautta:
www-sivut (www.kolomonen.fi) kédvijamairda 1300, YHES alustan kdvijaméard 18 800 sosiaalisen median (Kolomonen ja tapahtumat, facebook, instagram) kattavuus 40 000,
kuukausi @postin julkaisut yhteensi 2 kpl joka ldhetetty kaikkiaan 1 100 osoitteeseen, paikallisten tiedotusvilineiden kautta erilaisia tiedotteita ja juttuja lehdissa 15 kpl.

Talous ja varainhankinta
Toiminnan mahdollistivat saadut toiminta-avustukset STEA:n OLKA-toiminnan projektiavustus, STEA:n Paikka-auki avustus sekd yhdistyksen oma varainhankinta.

Jédrjeston oma varainhankinta on koostunut vuokratuotoista, tuotettavien palvelujen maksuista, osallistumismaksuista tapahtumiin ja koulutuksiin sekd jisenmaksuista.
Jasenmaksu vuonna 2024 oli 30 €/vuosi/yhdistys ja 100€ /vuosi/yritykset, kunnat ja yhteisot.


http://www.kolomonen.fi/

III PALVELUTOIMINTA

Toiminto 1: Tuotetaan palveluita sekd konsultointia ja koulutusta yhdistysten ja yhteistyokumppaneiden tarpeisiin.

Toimenpiteet Tulokset
e Jisenyhdistyksille myydddn monipuolisia taloushallinto- ja hankehallinnointi e FErilaisia toimisto- ja taloushallinnon palveluita tuotettiin
palveluja 52:1le Kolomosen jdsenyhdistykselle
e Myydiin yhdistyksille ja yhteistyokumppaneille kopiointi- ja sihteeripalveluja sekd | ® Kopiointipalveluja toteutettiin useille yhdistyksille ja neuvontaa kokoustilojen
tarjotaan apua kdytannon ongelmatilanteissa uusien laitteiden kidytossd annettiin aina tarvittaessa. Palvelujen kysynté on ollut
e Henkil6ston ja yhdistysaktiivien osaamista tiydennetéin tarpeellisilla koulutuksilla kasvussa ja erityisesti hanketoimintojen tullessa yhdistyksille ajankohtaiseksi ne
tarvitsevat apua hankehallinnointiin

Toiminto 2: Yllipidetddn Jdrjestotalo Kolomosta

Toimenpiteet Tulokset
e Vuokrataan toimistotilaa niitd tarvitseville yhdistyksille Jarjestotalossa e Jirjestotalossa oli kaikkiaan 7 ulkopuolista vuokralaista
® Vuokrattavissa tiloissa on nykyaikaiset ja asianmukaiset AV-laitteet ja e  Yhdistysten palveluksessa olevien toimihenkildiden yhteistyo lisdédntyi ja sen

tulostusmahdollisuus
e Kehitetdin ja parannetaan jirjestotalon toimivuutta jirjestotaloa kiyttavien
toiveiden ja tarpeiden mukaiseksi

tuloksena syntyi uusia toimintamalleja, joilla yhdistykset kehittdvit toimintojaan.

Toiminto 3: Jdrjestetddn laadukkaita tapahtumia yhteistyossd yhdistysten ja yhteistyokumppaneiden kanssa

Toimenpiteet Tulokset

e Toteutetaan Fingo ry:n kanssa yhteistyossd Mahdollisuuksien Tori —tapahtuma e Mahdollisuuksien Tori -tapahtuma jirjestettiin yhteistyossd Fingon kanssa Kesén

e Toteutetaan Yhdistysten kesitori tapahtuma avauksen yhteydessi 8.6.2024. Torilla vieraili noin 500 ihmistd.

e Toteutetaan Syystulet tapahtuma e Syystulet tapahtumaa ei rahoituksen puuttumisen vuoksi jirjestetty vuonna 2024

e Toteutetaan Hyvinvointimessut tapahtuma e Hyvinvointimessuja ei rahoituksen puuttumisen vuoksi jérjestetty vuonna 2024

e  Osallistutaan Joulupuu -kerdyksen jérjestimiseen e Joulupuu ry:n, Savonlinnan Diakonitydn sekid Savonlinnan Seudun

e Toteutetaan Yhdistysten Joulumyyjiiset tapahtuma Romaniyhdistyksen kanssa kerittiin lasten lahjatoiveita ja jaettiin 175 lahjapakettia
e Haetaan Savonlinnan Kaupungilta avustuksia tapahtumien jéarjestdmiseen eriarvoisessa asemassa oleville lapsille ja nuorille.

e  Osallistutaan resurssien puitteissa yhdistysryppéiden ja yhteistyokumppaneiden e  Yhdistysten Joulumyyjiiset jirjestettiin 14.12.2024. Savonlinnan Linja-

tapahtumien toteutukseen autoasemalla. Tapahtumassa kivi noin 600 asiakasta 32 myyjin lisiksi.




e Toimintavuoden aikana kehitettiin Kolomosen toimintaa tapahtumien ja e Kehittdminen ja tietokannan kerdéiminen jdivit vuodelta 2024 toteuttamatta
tilaisuuksien jéarjestdjani resurssipulan vuoksi.

e Koottiin tietokantaa ja kontakteja erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestdmisessd tarvittavien henkiloresurssien, palvelujen ja tarvikkeiden
tarjoajista.

Toiminto 4: Loydetdidn uusia rahoituskanavia sekd jarjeston omaa varainhankintaa varten, ettd toimialueen yhdistysten
rahoitusmahdollisuuksia varten

Toimenpiteet Tulokset
e Kartoitetaan eri rahoitusmahdollisuudet ja rahoituslidhteet (sdétiot, rahastot) e Jokaiseen kuukausipostiin kerittiin ajankohtaiset hanke- ja raha haut. Myos
e Jirjestetdéin yhdistyksille koulutusta omavarainhankinnan kehittimiseen, Kolomosen Facebook-sivuilla jaettiin tulevia hanke- ja rahoitushakuja sek# niiden
rahoitushakemuksien tekemiseen ja hankehallinnointiin infotilaisuuksia.
e Tarjotaan jasenyhdistyksille hankehallinointiapua . . . S
J J y Y P e  Vuonna 2024 ei ollut resursseja tarjota hankehallinnointiapua.

Toiminto 5: Kolomonen ja sen jdasenyhdistykset kayttaviit teknologiaa kaikessa toiminnassaan. Kolomonen mahdollistaa ja luo puitteet
teknologian hyodyntimiselle

Toimenpiteet Tulokset
e Digiloikka —> erityisesti poikkeusolojen aiheuttamiin tarpeisiin vastaaminen e Jokapdiviisessd tyOssd yhdistystoimijoiden mm. tietokone-ongelmissa auttaminen
teknologiaa hyodyntamalla esimerkiksi ennen kokouksen alkua, édlylaitteiden kéytossa sekd somen kdyton
e Tuetaan ja koulutetaan yhdistystoimijoita digitaalisten toiminta- ja tydmenetelmien ohjeistaminen

sekd teknologian hyddyntdmisessa

e Yhdistysten avustaminen tietojen pivittimisessi Lahella.fi alustalle. e Sihkoisen varauskalenteri Vello.fi:n hyodyntdminen seki yhdistystoimijoiden

auttaminen ja kannustaminen sihkoisen palvelun kéyttoon.

e Lihelld.fi alustaan liittyvissé asioissa ohjattiin Eloisan hankkeen koordinaattorin
Laura Kilvidisen luokse.




Toiminto 6: Aktiivista toimintaa ikdihmisille toiminnan jdrjestiminen

Tavoitteena jarjestdd matalan kynnyksen tapahtumia, jotka ovat ikdihmisille helposti saavutettavissa, sekd tuoda harrastemahdollisuuksia ja erilaisia virikkeitd alueiden
palvelutaloihin ja kotihoidon asiakkaille. Ikdihmiset tulee saada kotoa liikkeelle seké kannustaa ottamaan naapuri mukaan toimintaan, jolloin yksindisyys vihenisi. Liséksi
tavoitteena saada lapset ja nuoret sekd ikdihmiset kohtaamaan oppilaitosten seké harrasteryhmien kanssa tehtavéllad yhteistyollad.

Toimenpiteet Tulokset
e HILDA-laitteiden hankinta ja niiden kdyton hallinta e HILDA laitteet kiersivit palvelutaloissa aina muutaman viikon jaksoissa.
e Aktiivisia ja osallistavia tapahtumia, retkia ja virikkeitd, syrjdisemmat e Vuoden 2024 aikana jdrjestettiin mm. retki Valamon luostariin, teatteriretkid,
asuinalueet huomoiden hemmottelutuokioita, kisityokerhoja, risteilyji, retkid kaupunkiin ja ostettiin

viriketarpeita kuten peleji ja liikuntavélineitd ikdihmisille.

e Palvelutalot saivat kdyttdd osuutensa Tannisen S@ition avustuksesta parhaiten

e Palvelutalojen asukkaiden virikkeet katsomallaan virikkeelliselld tavalla.

e mm. STPS nuoret seki eri koululaisryhmat kédvivit ikdihmisten kanssa pelaamassa,
laulamassa ja vithdyttiméssi ikdihmisid palvelutaloissa.

e Nuorten jérjestimait virikkeet

Resurssit
Toimintaan saatiin avustusta Eevi ja Emil Tannisen sditioltd 55 000€ ja toimintaa on toteutettu STEA Ak-avustuksellisen toiminnan kanssa rinnakkain erityisesti ikdihmisille
suunnattujen palvelujen tuottamisessa sekd vapaaehtoistoiminnan kehittamisessi



IV HANKE JA PROJEKTITOIMINTA

AK-avustuksellinen toiminta (STEA)

Vuosi 2024 oli yhdistykselle erittdin haasteellinen myodhistyneen STEA Ak-avustushakemuksen vuoksi. Vuodelta 2023 siirtyneen Ak-avustuksen turvin vs. toiminnanjohtaja
pystyttiin pitdimédn 50% tyoajalla 30.9.2024 asti, jonka jilkeen yhdistys vastasi kuluista oman varainhankinnan tuotoilla

Tavoite 1. Yhdistysten keskindisen sekd muiden yhteiskunnan toimijoiden kanssa tehtdvan yhteistyon mahdollistaminen ja kehittiminen

Toimenpiteet Tulokset
e Edistetdiin yhdistysten verkostoitumista kokoamalla yhdistyksia e Ainoastaan Tyo6llistdvien yhdistysten ryppéédn kokouksia jirjestettiin ja niitd oli vuoden
sisillollisiksi sekd maantieteellisiksi yhdistysryppiiksi. Ryppiille 2024 aikana viisi kertaa. Mukana oli 6-10 yhdistysten edustajaa joka kerta.
jérjestetddn yhteistyon mahdollistavia tapahtumia, kohde-
ryhmitiedotusta ja kehittimiskeskusteluja e Tydmyyrien aamukahveja ei jérjestetty puuttuvien resurssien vuoksi.
e  Yhdistysten ja hankkeiden tyontekijoille jarjestetddn yhteisid e  Yhdistyskyselyi ei toteutettu puuttuvien resurssien vuoksi.

”tydmyyrien aamukahveja”

e Opiskelijoita ohjattu yhdistyksiin mahdollisten tydssdoppimisten tiimoilta neljd kappaletta.
e Kehitetdin yhteistyotd yhdistystoiminnan vahvistamiseksi Savonlinnan
kaupungin ja kuntien eri toimialueiden kanssa.

e Yhdistyskyselylld selvitetddn yhdistysten toiminnan kehittdmisen halu
jatarve

e Oppilaille tarjotaan tyossdoppimis- ja tutkimusmahdollisuuksia.
Kolomonen toimii vilittdjinid em. asioissa jasenyhdistyksiin.




Tavoite 2. Kansalaisten ja yhdistysten osallisuuden ja vaikuttavuuden vahvistaminen

Toimenpiteet

Tulokset

e Kolomonen edustaa Savonlinnan Seudun yhdistyksid maakunnallisissa ja
alueellisissa hyvinvointi tydryhmissa.

e Kolomonen on aktiivisesti mukana toteuttamassa Eteld-Savon
jarjestostrategiaa ja on mukana YhES jérjestoasiain neuvottelukunnassa.

e Tiedotus vaikutusmahdollisuuksista

Eteld-Savon digitukiverkoston kokouksia oli 7 kertaa.

e  YhES-jirjestoneuvottelukunnan kokouksia oli 6 kertaa, joihin Kolomonen osallistui yhden
kerran.

e Kolomonen on jakanut omassa somessaan seki kasvotusten tietoa ldhestyvistad
tapahtumista, joissa kansalaiset ja yhdistykset ovat pidsseet vaikuttamaan alueensa
asioihin, esimerkkinid vanhempainyhdistysten kokoontuminen, Kumppanuuspoydiit.

Tavoite 3. Vapaaehtoistyon vahvistaminen ja toiminnan koordinoiminen

e VALIKKO ryhmaissé jisenend toimiminen.

e VALIKKO-verkoston toimintaan ei osallistuttu puuttuvien resurssien vuoksi.

Tavoite 4. Yhdistystoimijoiden osaamisen edistdminen

Toimenpiteet

Tulokset

e Vilitetddn yhdistyskenttddn tietoa toisten yhdistysten seké
yhteistyokumppaneiden jirjestimasti koulutuksesta.

® Jirjestetddn tarvittaessa yhdistysten neuvonnan ja konsultaatioiden
mahdollistamiseksi “yhdistysvastaanottoja” toimialueen muissa kunnissa
sekd Savonlinnan Kerimien, Punkaharjun ja Savonrannan
pitdjidnkeskuksissa.

e Jirjestetddn yhdistystoimijoille ajankohtaisia ja osaamista edistavid
koulutuksia.

Kuukausiposteissa ja sosiaalisissa medioissa tiedotettiin yhteistybkumppaneiden sekéa
yhdistysten jérjestimistd koulutuksista ja tapahtumista. Liséksi tietoa jaettiin suoraan
sdhkopostitse.

Kolomosella ja puhelimitse on tarjottu jatkuvaa neuvonta-apua yhdistyksille seki
yhdistystoimijoille ja apua on annettu ldhestulkoon péivittdin. Apua on annettu mm.
tietotekniikkaan, markkinointiin, hankkeiden kirjoittamiseen, YhES alustan kadyttoon sekd
yhdistyksen hallinnointiin.

Koulutuksia ei jarjestetty yhdistystoimijoille vuonna 2024




Tavoite 5 Tiedottamisen nykyaikaistaminen ja kehittiminen

Toimenpiteet

Tulokset

e Jatketaan yhdistyksen visuaalisen ilmeen uudistamista

e Kehitetddn Kuukausipostin roolia myds jasenyhdistysten ja
yhteistyokumppaneiden tiedottamisen vilineend.

e [Edistetdsdn kansalais- ja yhdistystoimijoiden yhteisten tapahtumien ja

toimintojen nikyvyyttd alueen tapahtumakalentereissa ja tiedotusvélineissi.

Kolomosella on hyddynnetty netin kautta toimivaa visuaalista markkinointityokalua
Canva.fi:td viestinndn monipuolistamiseksi ja nopeuttamiseksi. Somejulkaisuissa kiinnitettiin
huomiota niiden monipuolisuuteen, ajankohtaisuuteen seké kuinka usein julkaisuja tehtiin.
Liséksi vuorovaikutusta sosiaalisessa mediassa on lisdtty kattavuuden ja ndkyvyyden
lisddamiseksi ja timi on tuonut runsasta kattavuutta Kolomosen sosiaalisille medioille.

Kuukausipostissa esiteltiin paikallisten yhdistysten toimintaa seké julkaistiin yhdistysten
ilmoituksia ja tapahtumia. Kuukausiposteja julkaistiin 2 kpl

Nikyvyyttd lisittiin jakamalla yhdistysten omia some postauksia Kolomosen somekanavilla.
Lisiksi tapahtumien sanomalehti liitteissd on mainittu mukana olevat yhdistykset seké
toiminnot.




OLKA-toiminnan hanke (STEA)

OLKA® on koordinoitua jdrjesto- ja vapaaehtoistoimintaa sairaalassa. OLKA-verkostoa johtavat yhteistyossd HUS ja HyTe ry.

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n STEA avustuksen (2022-2024) myo6tda OLKA-toimintaa kdynnistetiiin ja kehitetdidn yhteistyossi
Savonlinnan keskussairaalan ja sote-keskuksen, Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisan sekd laajan toimijaverkoston kanssa uudeksi
palvelumuodoksi Savonlinnan keskussairaalaan ja sote-keskukseen.

Toimintaa toteutetaan kolmella tavalla; OLKA-pisteen koordinoinnilla, vapaaehtoistoiminnalla seké virtuaalisilla palveluilla.

OLKA-toiminnan tavoitteena on tarjota asiakkaille seké heidin ldheisilleen kiireetontd kohtaamista seké antaa tukea sairauteen sopeutumisessa.
Vapaaehtoisille tarjoutuu mahdollisuus auttaa, saada uusia ystivid ja lisdtd hyvinvointia myos itselleen hyvin tekemisen myotd. Toiminta antaa
Eloisan tyontekijoille, asiakkaille seki kaikille kiinnostuneille ja tukea tarvitseville tietoa erityisesti jdrjestdjen ja yhdistysten palveluista. OLKA-
toiminta tarjoaa jarjestoille, yhdistyksille ja vapaaehtoisille tavan toimia Eloisalla 1dhelld asiakasta sekd tuo jirjestot ja yhdistykset pehmedsti
Eloisan asiakkaiden palvelupoluille. Toiminnan tavoitteena on my0s kehittdd ja laajentaa koordinoidusti vapaaehtoistoimintaa seki vertais- ja
kokemustoimijuutta Eloisalla, Savonlinnan keskussairaalassa ja sote-keskuksessa.

Tavoitteena on OLKA-toiminnan eri toimintalohkojen porrastettu kiynnistiminen, kehittdminen ja koordinoiminen Savonlinnan
keskussairaalassa, OLKA-toiminnan yhtendistiminen Eteld-Savon hyvinvointialueen molemmissa pédivystivissa keskussairaaloissa seki
sairaalavapaaehtoistyotd tekevien henkildiden hyvinvoinnin ylldpito.



1. OLKA-toiminnan OIVA-palvelun toteuttaminen tuottaa Savonlinnan keskussairaalan asiakkaille laadukasta tietoa, apua ja tukea
omaan sairauteen seki asiakas- ja potilaspolkuun liittyvisti asioista seki vahvistaa heidan omahoitositoutumistaan.

Toimenpiteet

Tulokset

e Sairaalan ja yhdistysten, jdrjestojen yhteisty0 ensitieto- ja teemapiivien
ja muiden tapahtumien jirjestimisessd lisddntyy seki kansalaiset saavat
monipuolista tietoa ja tukea matalalla kynnykselld

e Paikalliset yhdistykset ja valtakunnalliset jédrjestot tavoittavat enemmin
oman erikoisalansa potentiaalisia toimijoita ja jdsenid.

e Paikalliset potilas- ja vapaaehtoistyoorganisaatiot sekd
vertaistukiryhmit tavoittavat potentiaalisia toimijoita ja palvelujen
tarvitsijoita

toimijaringissd mukana (yhdistykset, jarjestot, ammatilliset toimijat, hankkeet,
yritykset) yhteensd 95 kpl

yhdistysten, jirjestdjen, ammatillisten tahojen ensitieto-, teema- ja paivystyspéivid
yhteensd 396 kpl (tavoite 36 kpl)

tapahtumia 12 kpl
esiintymisid 12 kpl

asiakasohjauksia potilasyhdistysten ja -jarjestdjen toimintaan seké vertaistuki-
henkil6jen ja -ryhmien pariin = kohdatut, autetut yhteensd 5739 hlod (tavoite 300 hlod)

yhdistysten, jirjestdjen, ammatillisten tahojen materiaaleja Savonlinnan OLKA-
pisteelld tarjolla yli 300 erilaista opasta, esitetti, lehted (tavoite 35 kpl)

OLKA -pisteen piaivystys (hankekoordinaattori): 465 h, kohdatut, autetut yhteensa 1434
hloa




2. OLKA-toiminnan ILONA -palvelun toteuttaminen tuottaa Savonlinnan keskussairaalan asiakkaille sujuvampia ja miellyttavimpia

poliklinikkakaynteja ja osastohoitojaksoja.

Toimenpiteet

Tulokset

o Eloisan asiakkaat ja heidédn ldheisensd saavat kiireettomiéd kohtaamisia
vapaachtoisten kanssa.

¢ Eloisan henkilokunta saa vapaaehtoisilta tukea/palautetta/ideoita
hoitopolkujen kehittimiseen, asiakkaiden ohjaukseen ja sairaalassa
tapahtuviin oheistoimintoihin

e  Vapaaehtoiset saavat suorittaakseen mielekkditd ja palkitsevia
vapaaehtoistehtivid sekd vapaaehtoistoiminta tuottaa vapaaehtoisille iloa,
uusia ystdvid, hyvinvointia sekd mahdollisuuden tehdd hyvii.

OLKA-vapaaehtoisvalmennuksia jérjestettiin 3 kpl/2024. (tavoite 2 kpl). Valmennus
perehdytti osallistujat asiakaskohtaamiseen, vapaaehtoistyon perusteisiin ja
toimintakdytdntoihin, vapaaehtoisten velvollisuuksiin ja oikeuksiin, sairaalan
organisaatioon, asiakaspolkuihin seki sairaalahygieniaan ja -turvallisuuteen.

Toimintaan rekrytoitiin, haastateltiin ja valmennettiin mm. aula-avustajiksi, juttukavereiksi,
saattohoidon tukihenkil6iksi saattohoidon yksikkoon seké sairaalan osastoille 17 henkil6a.
(tavoite 30 hlod). Vapaaehtoisia toimintaringissi mukana yhteensi 69 hloi.

Vapaaehtoiset ovat my0s olleet opastusapuna tiiviimmin mm. Eloisan rokotusviikoilla,
Luomipdivissd sekd OLKA-pisteen tapahtumissa, pajoissa.

Vapaaehtoisvuoroja (ILONA ja TOIVO) 773 kpl, vapaaehtoistunteja 1433 h, vapaaehtoiset
kohdanneet/auttaneet 17980 hlo4.

Vapaacehtoisille on jérjestetty mahdollisuus ryhmédtyonohjaukseen, minimi 4 kertaa
vuodessa. Toteuttajina OLKA Savonlinna ja tyoparit Eloisan MieRi-palveluista seké
Savonlinnan Kriisikeskukselta.

MTEA®?2 -koulutus kustannettu 6:1le halukkaalle OLKA -vapaaehtoiselle. Koulutuksen
toteuttanut kevéilla 2024 Savonlinnan kriisikeskus.

Keviilld 2024 tarjottu vapaaehtoisille Paviljongin auditoriossa luento Motivaatio tietous
toiminnan selittdjiné - Leena Stahlberg, kahvituksen kera. Luentotilaisuus toteutettiin etdni
yhteistyossd Valtakunnallisen OLKA-verkoston kanssa. Lisnd koko maan OLKA-toimijat
ja halukkaat vapaaehtoiset.




e Vapaaehtoisille on my0s jirjestetty infotilaisuus herkkujen kera Savonlinnan
keskussairaalan Kansalaistorilla toukokuun 2024 lopulla OLKA-toiminnan tilanteesta ja
alkavasta kesdkaudesta. Samalla vapaaehtoisten toivomuksesta Eloisan pelastuslaitos on
jakanut tietoa paloturvallisuusasioista. Lisidksi vapaaehtoisille on tarjottu virkistystd omalla
ajalla toteutettavaksi elokuva- ja herkkulippujen ja Lippakioskin kahvi- ja herkkulippujen
muodossa.

e Joulukuussa 2024 vapaaehtoisille on tarjottu jouluruoka KoneWerstaalla sekd infoa OLKA -
toiminnasta.
(tavoite toteutunut)

e Savonlinnan OLKA-toimintaan kohdentuva valmis opinnéytetyon esiteltiin OLKA
Savonlinna ohjausryhmissi 28.8.2024 — Salla Mononen, ”Apuna asiakkaalle, iloa itselle”
- Vapaaehtoistoimijoiden motivaatiotekijit, persoonallisuus ja osallisuuden kokemukset
Savonlinnan OLKA® -toiminnassa. Voimavaraistavien tyotapojen johtaminen ja
kehittdminen sosiaali- ja terveysalalla (Sosionomi YAMK) Laurea ammattikorkeakoulu
e  Opinnidytety6 on luettavissa Theseuksessa:
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2024061423356 .
Lisiksi opinndytetyo 1oytyy Valtakunnallisen OLKAn
opinndytetyopankista seké Eloisan tiedostopankista. Salla
Mononen esitteli opinndytetyon myods Valtakunnalliselle
OLKAlle Junnuissa ja Sennuissa 29.8.2024.

Tutkimuksellisen kehittimistyon tavoitteena oli selvittdd Savonlinnan OLKAn vapaaehtoisten
motivaatiota ja osallisuuden sekéd hyvinvoinnin ilmenemistd vapaaehtoistoimintaan
osallistumisesta sekd sitd, kuinka henkilokohtaiset vahvuudet ndkyvit vapaaehtoistoiminnassa.
Vuonna 2023 opiskelija syvi haastatteli 7 vapaaehtoista. Opinndytetyon tyosto jatkui vield
vuonna 2024 persoonallisuustyopajan / valmennuksen merkeissd vapaaehtoisia osallistamalla.
Valmennukseen osallistui 15 hloa.



https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2024061423356

3. OLKA-toiminnan TOIVO-palvelu tuottaa Savonlinnan keskussairaalan (ja koko Eloisan) asiakkaille vertaistukea elimintilanteeseen
ja kuntoutumisprosessiin.

Toimenpiteet

Tulokset

Sairaalan asiakkaat ja heiddn ldheisenséd saavat TOIVO-tukipalvelun
kautta asiantuntevaa vertaistukea omahoito- ja
kuntoutumisprosessiinsa.

Sairaalan henkilokunta saa vertaistukitoiminnasta vilillisesti tukea
hoitopolkujen kehittdmiseen seki asiakkaiden omahoitoprosessien
tukemiseen.

TOIVO-vertaistukijat saavat suorittaakseen mielekkaiti ja palkitsevia
vapaachtoistehtivia sekéd vapaaehtoistoiminta tuottaa vapaaehtoisille
iloa, uusia ystévid, hyvinvointia sekd mahdollisuuden tehd4 hyviaa.

TOIVO-vertaistukisovelluksen aktiivisen markkinoinnin avulla
sovelluksen hyodyntdminen kasvaa ja asiakkaat saavat jouhekkaasti
my0s titd viyldd myoden vertaistukea.

Hankekoordinaattori suoritti pakollisen OLKAaHyvé! -Toivo-valmennuksen (Toivo-
valmennuksen valmentajavalmennus) elo-syyskuun 2022 aikana. Koulutus antoi
valmennusoikeudet OLKAan.

Kevaiilla 2023 kartoitettiin kyselylld Eloisan toiveita, tarpeita valmennettavista
vertaistukijoista sekd rakennettiin valmennuskokonaisuus syksylle 2023 (materiaalien
viimeistely, valmennusparien sopiminen yms.)

Vertaistukea pystyttiin pienesti pilotoimaan jo vuoden 2023 alussa jo aiemmin
vertaistukijavalmennuksen ja OLKA-valmennuksen suorittaneiden vertaistukijoiden
voimin. Kouluttautuneita vertaistukijoita 9 hl64, 16 eri sairauteen/vammaan.

Syksylld 2023 toimintaan rekrytoitiin, haastateltiin ja valmennettiin 10 uutta
vertaistukijaa Eloisan toiveet huomioiden + 2 uutta vertaistukijaa saatiin OLKA-
valmennuksen kautta= 12 hlod

TOIVO-vertaistukijavalmennus pidettiin syksylld 2024 1 hlolle (sairausaalto kutisti
ryhmén, siirtyivit syksyn 2025 TOIVO-vertaistukijavalmennukseen). (tavoitteena 20
vertaistukijaa, 2 valmennuskertaa). Vertaistukijoita toimintaringissd mukana yhteensi
15 hl6a, 9 hloa valmiudessa.

Vertaistukitoiminta mahdollistetaan myos digitaalisesti/etdn toteutettavaksi, ajatellen
koko Eloisa aluetta.

TOIVO-vertaistukisovellus on osa OLKA-toiminnan palvelua. Sovellus tarjoaa
vertaistukea ja tietoa sairastuneille, vammautuneille ja heidén ldheisilleen. Palvelu
perustuu kahdenkeskiseen vertaistukeen. TOIVO-sovellus on maksuton ja sitd voi
kdyttdd anonyymisti. Toivo-vertaistukisovelluksen markkinointia on tehostettu
erityisesti Eloisan henkilokunnalle.




4. OLKA-toiminnan HELMI-kehittijipalvelu tuottaa Savonlinnan keskussairaalan asiakaspolkujen kehittiimiseen
kokemusasiantuntijoiden antamaa tietoa.

HELMI-kehittidjipalvelu pitai siséllidn kokemustoiminnan sairaalassa; kokemustoimija voi toimia sairaalassa ammattilaisten apuna kokemusedustajan,
kokemusneuvojan sekd kokemuspuhujan tehtivissid. Kokemustoimijan tehtdviné on tiedon ja ymmirryksen lisddminen ammattilaisille ja opiskelijoille seké suurelle yleisolle.

Kokemustoimijat ja -asiantuntijat ovat henkil6iti, joilla on omakohtaista tai liheisené olemisen kokemusta pitkiaikaissairaudesta, vammautumisesta, vammaisuudesta
tai vaikeasta elamiintilanteesta. Kokemustietoa vilittivit kokemustoimijat ja -asiantuntijat toimivat yhdessi sairaalan ammattihenkiloston kanssa yhteisen tavoitteen
suuntaisesti, arvioivat ja etsivit aktiivisesti ratkaisuja tunnistettuihin haasteisiin tai kehittimiskohteisiin:

- Kokemusedustaja voi olla osallistujana esim. asiantuntijaryhméssi, simulaatiopotilaana, tutkimustilanteessa.
- Kokemusneuvoja voi arvioida esim. tiloja, vilineitd, palveluja, digipalveluja.

- Kokemuspuhuja toimii puhujana esim. luennoilla, yksikon esittelyssa.

Kokemustoimijat ovat suorittaneet kokemustoiminnan peruskoulutuksen oman jirjestonsi tuella.

Toimenpiteet Tulokset

®  Yhteisty0ssd hyvinvointialueen kanssa on mallinnettu ja rakennettu toimintaa kehittdmissd 67 hloa. (tavoitteena 4 kpl yhteistyopalavereja 4 kpl)
HELMI-kehittdjapalvelumalli koko Eteld-Savon Hyvinvointialue
péitokseen.

o Valmistellut asiakirjat on viety Eloisan IMS:siin: Kokemusasiantuntijatoiminnan
kisikirja, toimeksiantosopimus, palkkionsaajasopimus, ty6ajanseurantalomake,

o HELMI-kehittdjapalveluun liittyviid kehittimisryhmi#, kokouksia toteutui 8 kpl, mukana

Eloisan kaytt66n. o  Askeleet ja tyoryhmiit ovat keskittyneet yhtendisen kokemustoimintakokonaisuuden ja
kiytdnteiden rakentamiseen hyvinvointialueelle. Pitki ja laaja valmistelutyd on saatu

palkkionlaskutus-lomake, ohje palkkion laskutukseen. Palautteen kerdédmiseen on luotu
Webropol linkit (tilaaja, kokemusasiantuntija, osallistuja). Budjetointi on kunnossa.

HELMI-palvelulla pystytiin erityisesti parantamaan Eloisan asiakaspalvelun laatua
yhteisty6ssd koulutettujen kokemusasiantuntijoiden kanssa.

Kokemusasiantuntijakoordinaattorin/Eloisa nimi on vield avoinna. Toiminnan
kehittimiseen tarvitaan vield oma kehittdjatiimi (mm. vastuuhenkil6t Eloisan eri
yksikoistd) seki tasapuolista tiedottamista koko hyvinvointialueella.




5. Savonlinnan keskussairaalan seki koko Eloisan tyontekijoilla on kiytettivissdin ajantasaista tietoa vapaaehtoistyon, vertaistuen ja
muiden yhdistysten toteuttamien toimintamuotojen tarjoamasta avusta asiakkaiden ohjaukseen, omahoidon vahvistamiseen ja muuhun
tukemiseen.

Toimenpiteet

Tulokset

yhdistysten toteuttamien toimintamuotojen tarjoamasta avusta.

Eloisan henkilokunta osaa ohjata sairaalan asiakkaita yhdistyksiin, OLK
hyodyntid vapaaehtoisia asiakkaiden kuntoutumisprosessin edistamisek

Eloisan henkilokunta kokee oman toimintansa nikdkulmasta OLKA-
toiminnan tarpeelliseksi ja hyodylliseksi seki osallistuu toiminnan
kehittimiseen.

OLKA-toiminta tuottaa iloa Eloisan henkilokunnalle seki asiakkaille.

. - . . N . | Savonlinnan OLKA-toimintaa on tehty nakyvéksi:
Eloisan henkilokunta saa tarvitsemaansa tietoa vapaaehtoistyon, vertaisfuen ja hiiden y naky

OLKA Savonlinna ohjausryhmin avulla. Osallistamalla potilasyhdistykset, alueen hoitoalan
oppilaitokset, sairaalan henkilokunta sekd vapaaehtoisty6td organisoivat yhdistykset ryhmén

.toimintaan

A-toimintaan seki

1.
[ )

Eloisan OLKA kehittdjatiimin kokoontumisilla, joissa on mukana Eloisan henkilokuntaa,
hyvinvointialueen OLKAt Savonlinnasta, Mikkelistd ja Pieksiméelta.

Tuottamalla tarpeen mukaan Eloisalle OLKA Savonlinna Uutiskirjettd. Uutiskirje on vilitetty
Intraan tasapuolisesti koko Eloisan henkilokunnalle tiedoksi, OLKAn toimijaverkostolle,
OLKA -pisteelle, vapaaehtoisille ja Kolomosen kuukausipostiin.

Jarjestetty OLKA-pisteelld Kansalaistorilla erilaisia tapahtumia yhteistydssa erilaisten
verkostojen kanssa. Tapahtumissa, tempauksissa on esitelty OLKA-toimintaa seké osallistettu
OLKAn vapaaehtoisia.

www.olkasavonlinna.fi sivustolla on oma ajankohtaista -osio

tiedottamista varten sekd sivustolle on koottu ydintietoa OLKA-toiminnasta ajatellen
vapaachtoisia sekd toimijaverkostoa. Liséksi ajankohtaista OLKA- viestintdi ja tiedotusta on
tehty Facebookin avulla: OLKA Savonlinna ja Mirja Kolomoselta.

Hankekoordinaattori on ollut myd6s aktiivisesti mukana useissa ammatillisissa
verkostotyoryhmissd mm. Valtakunnallisen OLKA-toiminnan ryhmat, Jérjestotalo
Kolomosen koordinoimat palaverit, Vapaaehtoistoimijoiden verkosto, Ammatillisten sote-
yhdistysten verkosto, Kestdavin Kasvun Eloisa/ HY TE-kehittdmispalaverit, MieRi-verkosto.
Kokoontumisia 66 kpl/2024, osallistujia yhteensd 988 hloa.

Savonlinnan keskussairaalan ja sote-keskuksen niyttoruuduilla sekd OLKA -pisteen
Kansalaistorin videoseinilld on aktiivista OLKA-tiedotusta mm. viikko-ohjelma, Toivo-
mainoksia, OLKA-pisteen vertaistukijoiden pdivystykset, tapahtumat, yhdistysten
vertaisryhmit/toimintoja/koulutukset.




e Eloisan henkilokunnan Intran etusivulla Kerralla -valikossa on pikavalikko OLKA
Savonlinnan nettisivuston teemakalenteriin, jossa on néhtdvilli reaaliaikaisesti OLKA-pisteen
ja Kansalaistorin toiminnot. OLKA-toiminta nikyy kokonaispakettina my6s Eloisan
nettisivustolla sekd OLKA-toiminnalla on oma osion/seind myds Eloisan Intrassa.

e Hyvinvointialueen OLKA-toimijat ovat tehneet tiivistd yhteistyotd Kestdavin kasvun Eloisa,
HYTE-hanketiimin kanssa OLKA-toiminnan néikyvyyden edistimiseksi Eloisan
Hyvinvointipalvelutarjottimelle seki ldhelld.fi -alustalle.

e  Hankekoordinaattori on pitdnyt OLKA-toiminnan infoja seki OLKA-toiminta on ollut esilld
useissa tapahtumissa. OLKA-infojen pitimisessd Eloisan henkilokunnalle/yksikdihin on
tiivistetty hyvinvointialueen OLKA-toimijoiden yhteistyota.

e Toimijaverkostolle on toteutettu vuosittainen OLKA-kysely (Googleforms seké yksittdiset
paperisena): Eloisan henkilokunta, vapaaehtoiset, yhdistykset, ammatilliset tahot, yritykset.

o Lehdistod on myos hyodynnetty aktiivisesti OLKA-tietouden levittimisessi: Leijutut,
tapahtumamainokset, vapaaehtoisten hakumainokset.

e Lisdksi vapaaehtoiset ja toimijat ovat myOs omalla sarallaan levittineet tietoa OLKA-
toiminnasta. OLKA-pisteen materiaaleilla ja sddnnolliselld pdivystdmiselld ollaan myds saatu
OLKA-tietoutta levitettyd sekd uusia vapaaehtoisia ja toimijoita mukaan joukkoon. Mukana
jarjestamissa taustayhdistyksen kanssa: Kesidkauden avajaiset/yhdistystori, Yhdistysten
Joulumyyjéiset.

e  Valtakunnallinen OLKA-viikko:

Savonlinnan, Mikkelin ja Pieksiméien OLKA-toimijat yhdistivit voimansa OLKA-viikon vietossa
erityisesti OLKA-toiminnan nékyvyyden suhteen hyvinvointialueella. OLKA nikyi laajasti eri
viestimissd, myos hyvinvointialueella mm. erilaisin OLKA-tietoiskujen ja videoiden kera.
Savonlinnan OLKA-pisteelld Kansalaistorin alueella oli koko viikon esilli OLKAn vapaaehtoisten
taidendyttely, live-musiikkia seké perinne soittimia paisi kokeilemaan Oloisa-hankkeen
toteuttamana. Vapaaehtoisia oli myos nidkyvilld/vuoroissa aktiivisesti.




e  Muita OLKA-toimintaa esittelevid tapahtumia:

Savonlinnan OLKA-piste/Kansalaistori: Ystdvanpdivihulinat, Ystdvanpdivd Tantsut
kehitysvammaisille: siséltden Taidelukion live bandin esitykset, HyvdnMielen Toripdivi; siséltden
Sulkavan avovankilan vankien taidenéyttelyn sekd Taidekuplat -esityksen, Piésidisaskartelupaja,
Tarinateatteri, Oloisa-hanke - Juhannusetkot, Savonlinnan musiikki- ja tanssiopisto, Mertalan
koulu, TET-nuoret; laulua, haitarin sdvelid, Jouluaskartelupaja, Kauneimmat Joululaulut -
yhteislaulutilaisuus: sisédltden hyvinmielen joulukalenterin sekd seurakunnan Loiske lapsikuoron
ja nuorisokuoron esitykset, Luomipaivit 2 kpl (yhteistoteutus SaSy, Eloisa,

e OLKA Savonlinna mukana 6 eri ulkopuolisen jarjestimisséd tapahtumassa.

e Lehti/some/nettisivut/intra/ndyttoruudut/Kolomosen kuukausiposti tavoittanut 572 466 hloa.

6. Savonlinnan keskussairaalan QLKA -toiminnan kehittiminen osaksi tulevan Etelid-Savon hyvinvointialue ELOISAN OLKA-
toimintaa.

Toimenpiteet Tulokset
e Eteld-Savon hyvinvointialueen OLKA-toiminnalle on saatu o OLKA-toiminta sisdllytetddn osaksi Eteld-Savon hyvinvointialueen toiminta- ja
yhtendinen toteutuspohja osana hyvinvointialueen perustamista ja taloussuunnittelua vuodesta 2024 lihtien.

toiminnan kdynnistamisté.

e Eteld-Savon hyvinvointialueella on yhtenidinen, resursoitu ja vakinaistettu OLKA -

e Osallistumalla aktiivisesti Eteld-Savon hyvinvointialueen
toimintamalli.

toiminnan suunnitteluun ja OLKA-toiminnan siséllyttiminen

hyvinvointialueen toteutussuunnitelmaan.
e  Alueellinen ja maakunnallinen yhteistyo 2024:

e  Huolehtimalla uuden Eteld-Savon hyvinvointialueen toiminta- ja Alueellista ja maakunnallista yhteisty6td on kohdennettu hyvinvointialueen rakentamiseen ja
taloussuunnitelmiin riittivi OLKA-toiminnan resurssointi kehittimiseen, erityisesti OLKA-toiminnan tiimoilta, toimintojen
vuodesta 2024 lihtien. yhtendistdmiseen seké tiedon jakamiseen ja vaihtamiseen, OLKAn vapaaehtois- ja
jérjestotyon niakyvyyteen seki jarjestéjen, ammatillisen verkoston, yritysten ja
oppilaitosten yhteistyon tiivistimiseen yli rajojen. Yhteistyd Savonlinnan, Mikkelin ja
Pieksidmien OLKA-toimijoiden kesken on ilahduttavasti tiivistynyt entisestién.




Savonlinnan OLKA -toiminta hankkeen henkiloresurssit:
Hankkeeseen on palkattu hankekoordinaattori.
OLKA Savonlinna, ohjausryhmiin ja kehittajéitiimin jéisenet:

- Mirja Turkka, OLKA Savonlinna/Savonlinnan Seudun Kolomonen ry
- Sirpa Kolistaja, Savonlinnan Seudun Kolomonen ry

- Sari Kautonen, Savonlinnan Seudun Kolomonen ry

- Kaisa Kauhanen, HyTe ry

- Pirjo Syvéoja, Eloisa

- Eeva Hikkinen, Eloisa, elik. 8/2024

- Terho Korhonen, Eloisa

- Pia Karttunen, Eloisa

- Leena Korhonen, Eloisa

- Mari Teittinen, Eloisa

- Taija Pakarinen, XAMK

- Mia Mintysaari, SAMIedu

- Janna Puurunen, Saimaan Sy0péyhdistys

- Satu Mehtonen, Savonlinnan Seudun Muistiyhdistys ry

- Sari Kyttd, Savonlinnan Kriisikeskus/MIELI Savonlinnan seudun mielenterveys ry



Paikka-auki hanke (STEA)

STEA on myontdnyt myods vuodelle 2024 Paikka-auki hankkeelle rahoituksen yhden nuoren tai osatyokykyisen tyollistimiseen.

Hanke kdynnistettiin 1.2.2024 rekrytoimalla uusi yhdistysapuri, joka aloitti 4.3.2024

Toimenpiteet Tulokset
e Nuori tai osatyokykyinen tyollistetddn yhdistykseen yhdistysapuriksi. e  Yhdistystoiminnasta saadun kokemuksen jilkeen yhdistysapuri edelleen ohjataan
e  Yhdistysapuri toimii kohtaamispaikan “eméntand/isintdnd” vastaten tyopolulle tai opintoihin ja koulutuksiin. Yhdistysapuri jatkoi tyosuhteen jilkeen
kokousvarauksista ja tarjoiluista tilausten mukaan. Lisiksi hin osallistuu vapaaehtoiseksi Puolustusvoimiin
tapahtumien tuottamiseen ja yhdistysten erilaisten toimistotéiden
tekemieen. e  Yhdistystoiminta tulee yhdistysapurille tutuksi jolloin hin kiinnostuu yhdistystoiminnasta
ja aktivoituu kolmannen sektorin toimijaksi luottamustehtéviin.

Paikka-auki hankkeen henkiloresurssit

Paikka-auki hankkeeseen aloitti yhdistysapuri 4.3.2024, jonka tutorina on toiminut vt. toiminnanjohtaja.



V LOPUKSI

Vuosi 2024 oli yhdistykselle erittdin haasteellinen myohédstyneen STEA Ak-avustushakemuksen vuoksi. Vuodelta 2023 siirtyneen Ak-
avustuksen turvin vs. toiminnanjohtaja pystyttiin pitiméin 50% tyoajalla 30.9.2024 asti, jonka jédlkeen yhdistys vastasi kuluista oman
varainhankinnan tuotoilla. Osa-aikainen toiminnanjohtaja toimi Paikka-auki nuoren ~Yhdistysapurin” tutorina, seké vastasi yhdistyksen
perustoiminnoista. OLKA toiminta jdrjestettiin projektiavustuksen turvin suunnitelman mukaisesti. Suunniteltuja tapahtumia ja koulutuksia ei
pystytty jarjestiméén rahoitusvajeen vuoksi.

Haasteellisesta vuodesta ja vihdisistd resursseista huolimatta Savonlinnan Seudun Kolomonen ry siilytti paikkansa kolmannen sektorin
tukipylvéidni ja yhdistysten puolestapuhujana. Yhdistysten keskindinen yhteistyo seki yhteistyd muiden toimijoiden kanssa, osaaminen ja
motivoituminen yhdistystoimintaan ja vapaaehtoistyohon on lisddntynyt. Yhdistystoiminnan arvostusta ja merkitystd on liséttdvi ja se puolesta
on puhuttava edelleen. Kansalaisten voimaantumisen ja vaikuttamismahdollisuuksien lisdintymisen myo6téd yleinen aktiivisuus ja osallisuus seki
pyrkimys vaikuttaa omaan ympéristoonsi ja hyvinvointiinsa on merkittdvii ja sitd on tuettava. Télld saralla Kolomosella on vahva rooli myos
jatkossa varmistaa kansalaisten ja yhdistystoimijoiden aito vaikuttamisen mahdollisuus

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry, Hallitus



