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| JOHDANTO

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry on Savonlinnan seudun kansalaistoiminnan ja yhdistysten yhteisten toimintaedellytysten kehittdmiseksi ja
lisdédmiseksi tammikuussa 2007 perustettu rekisteroity, puoluepoliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton jérjesto, jonka jasenend on
rekisterdityja yhdistyksia lahes kaikilta yhdistystoiminnan sektoreilta (jasenmaara vuoden 2024 syyskuussa on 160 yhdistysta).

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n strategian mukaan perustehtéavana on:
Mahdollistaa yhdistysten ja kansalaisten toimintaa hyvinvoinnin yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi.

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n voimalause on:
”Tiedolla, taidolla ja tunteella - yhdesséi hyviaian huomiseen”

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n tulevaisuuskuvana on:
Savonlinnan seudun Kolomonen on tunnustettu, vastuullinen ja luotettava toimija seka haluttu kehittadjakumppani. Elinvoimaisten
yhdistysten yhteistoimintajarjestd, joka hyodyntaa uusinta teknologiaa kaikessa toiminnassaan.

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n toiminta pohjautuu seuraaviin arvoihin:
TIETO - vastuullisuus, luotettavuus ja osaaminen

TAITO - yhteisollisyys, luovuus ja uudistuminen

TUNNE - avoimuus, ennakkoluulottomuus ja tasa-arvo

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry kehittdd Savonlinnan seudulle toimintamallia yhdistysten ja muiden yhteisdjen, julkisen sektorin seka
yritysten yhteiselle kansalaisten osallistumismahdollisuuksia vahvistavaan ty6hon ja toimii kolmannen sektorin toiminnan kehittdjana ja
toimijoiden tukijana. Toimintamallissa mahdollistetaan yhdistyksille keskindinen verkostoituminen, yhteistyé muiden toimijoiden kanssa seka
kansalaisten voimaantuminen.

Toiminnan laajuuden mahdollistavat saadut hanke- ja toiminta-avustukset:

STEA:N- ja projektiavustukset, ESR-hankerahoitukset, Leader avustukset, Savonlinnan kaupungin ja Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan
kuntien jérjestolle myontamat avustukset ja hankkeiden kuntaosuuksien rahoitukset ja muut mahdolliset avustukset seké jarjeston oma
varainhankinta.



11 JARJESTON YLEINEN TOIMINTA

Jarjeston hallitus

Jarjeston hallitus valitaan syyskokouksessa. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 6 varsinaista jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Puolet hallituksen jasenista ja heidén varajésenensé ovat erovuorossa syyskokouksessa, puheenjohtaja valitaan vuosittain.
Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n hallitus kokoontuu 6-12 kertaa vuodessa

Jarjeston kokoukset

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n yleisia kokouksia jarjestetdan kaksi; syyskokous marraskuun loppuun mennessa ja kevatkokous huhtikuun
loppuun mennessa. Saantdomaaréisten kokousten liséksi jarjesto voi jarjestaa tarvittaessa sdantdjen maardysten mukaisesti ylimaaréisia kokouksia

Viestintd ja tiedottaminen

Jarjestolld kaytossa viestinta- ja tiedotussuunnitelma seka graafinen ohjeisto. Viestintaa ja tiedottamista tehdaédn www-sivujen
(www.kolomonen.fi, hankkeiden www-sivut), LIVE-kanavan, sosiaalisen median (facebook, instagram), kuukausipostin, yksittdisten tiedotteiden
seka paikallisten tiedotusvélineiden (lehdet, televisio- ja radiokanava) kautta.

Kaikessa jarjeston hallinnoimien hankkeiden seka yhteistyokumppaneiden kanssa toteutetussa yhteisviestinnassa huolehditaan jarjeston nimen ja
tunnusten nakymisesta.

Talous ja varainhankinta

Toiminnan laajuuden mahdollistavat saadut hanke- ja toiminta-avustukset:
STEA:n avustukset, Leader avustukset, ESR-hanke avustukset, Savonlinnan kaupungilta ja toimialueen kunnilta sekd Eloisalta saatavat
kohdeavustukset, muut mahdolliset avustukset seka yhdistyksen oma varainhankinta.

Varainhankinta koostuu vuokratuotoista, tuotettavien palvelujen maksuista, osallistumismaksuista tapahtumiin ja koulutuksiin sek&
jasenmaksuista. Jisenmaksuksi esitetdén vuonna 2025 30€/vuosi/yhdistys ja 100€ /vuosi/kannatusjidsen, kunnat ja yhteisot.


http://www.kolomonen.fi/

11 PALVELUTOIMINTA

Palvelutoiminnan/varainhankinnan henkildresurssit

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry palvelutoiminnassa toimii yksi kokoaikainen tydntekija — toimistosihteeri, sek& osittaisella tyajalla
toiminnanjohtaja. Varainhankinnan henkiloston palkkaus toteutetaan varainhankinnasta saatavilla tuotoilla sekd hankkeiden maksuosuuksilla

tyon tekemisen suhteessa tytaikaan.

Tavoite 1: Tuotetaan palveluita sekd konsultointia ja koulutusta yhdistysten ja yhteistyokumppaneiden tarpeisiin.

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

toimisto- ja sihteeripalveluja seké tarjotaan
apua kaytannon ongelmatilanteissa

e Henkilostdn osaamista taydennetaan
tarpeellisilla koulutuksilla

e Tuotetaan hankehaku- ja
hallinnointipalveluita

e Jasenyhdistyksille myydaan taloushallinto-,

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry tuottama
palvelu on laadukasta ja ammattitaitoista
Koulutusten kautta henkildstélld on hyva
tieto/taito

Hankehallintopalvelujen tuottaminen ja
niistd saatava hallintopalkkioraha lisaéntyvat

Palvelujen erittely

Palveluja kéayttavien maéara
Asiakastyytyvaisyys kyselyt
Henkiloston kehityskeskustelut
Hankehaussa avustetut toimijat
Hankehallinnoinnista saadut korvaukset

Tavoite 2: Yllapidetaan Jarjestotalo Kolomosta

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

e Vuokrataan toimistotilaa niitd tarvitseville
yhdistyksille Jarjestotalossa

e Vuokrattavissa tiloissa on nykyaikaiset ja
asianmukaiset AV-laitteet ja
tulostusmahdollisuus

e Kehitetddn ja parannetaan jérjestotalon
toimivuutta jarjestotaloa kayttavien
toiveiden ja tarpeiden mukaiseksi

Y hdistystoimijoille mahdollistuu toiminnan
pyorittdminen nykyaikaisesti varustetuissa
tiloissa

Etatyon lisdantyessa yhdistyksilla on
kaytossa videoneuvottelulaitteisto, jonka
kaytolla saéastetddn matkakustannuksia ja
ymparistoa

Toimistovuokralaisten ja kokoustavien
yhdistysten méaara

Kyselyt ja niiden palaute
Yhdistystoimijoiden tapaamiset ja
Jarjestotalon kayttoaste

Jarjestotalon yllapitoon ja kehittdmiseen
saadut avustukset




Tavoite 3: Jarjestetaan laadukkaita tapahtumia yhteistydssa yhdistysten ja yhteistyokumppaneiden kanssa

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

Toteutetaan Fingo ry:n kanssa yhteistydssa
Mahdollisuuksien Tori —tapahtuma
resurssien niin salliessa

Jarjestetddn Syystulet -tapahtuma mikali
rahoitus jarjestyy

Toteutetaan Hyvinvointimessut -tapahtuma
yhteistyOkumppanin kanssa

Yhdistysten joulumyyjdisten jarjestaminen
Haetaan Savonlinnan Kaupungilta
avustuksia tapahtumien jarjestamiseen
Jérjestetaan yhdistysristeily

Osallistutaan resurssien puitteissa
yhdistysryppdiden ja yhteisty6-
kumppaneiden tapahtumien toteutukseen
Osallistutaan Joulupuukerayksen
jarjestdmiseen

Onnistuneet ja laadukkaasti tuotetut
tapahtumat toteutetaan yhteistydssa niiden
yhdistysten ja yhdistysryppdiden kanssa joita
ko. teema koske

Suunnitelmallinen ja pitkékestoinen
tapahtumien kehittdminen

Resurssin turvaaminen
Tapahtumaosaamisen lisadntyminen

Y hdistysten omarahoitusmahdollisuudet
tapahtumatuotannon kautta vahvistuvat
Nékyvyyden lisdantyminen seké positiivisen
kuvan luominen jarjestétoiminnasta
tapahtumien ja hyvantekevaisyys
tempausten avulla

Jérjestettyjen tapahtumien méaéara
Tapahtuman osallistujien méaara ika- ja
sukupuolijakautuma
Yhteistydkumppanien maara
Kyselyjen palaute jarjestéjilta seka
tapahtumiin osallistuvilta

Y hteistyGrakenteiden toimivuuden
mittaaminen

Y hdistysten omarahoitusosuuden
kehittyminen tapahtumatuotannon
seurauksena

Tavoite 4: LOoydetaan uusia rahoituskanavia seka jarjeston omaa varainhankintaa varten, etta toimialueen
yhdistysten rahoitusmahdollisuuksia varten

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

Kartoitetaan ja julkaistaan eri
rahoitusmahdollisuudet (esimerkiksi
yhteiskunnan, rahastojen ja s&atididen
avustukset) ja viestitdan niista.
Jarjestetadn yhdistyksille koulutusta
omavarainhankinnan kehittamiseen,
rahoitushakemuksien tekemiseen ja

hankehallinnointiin mikéli rahoitus jarjestyy.

Tarjotaan jasenyhdistyksille
hankehallintoapua

Monipuolisten rahoituskanavien ja
rahoitusmahdollisuuksien I6ytdminen

Laadukkaat hankehakemukset, jotka
tuottavat yhdistyksille ja seutukunnalle
ulkopuolista rahoitusta

Yhdistysten rohkeus hankerahoituksiin
paranee, kun hankkeiden hallinnointi
voidaan osta asian osaavalta palveltuottajalta

Myadnteiset rahoituspéatokset

Uusien rahoitusmahdollisuuksien kéyttajien
ja hakemusten maara

Kolomosen hankehallinnon
palvelutuotannon kehitys




Tavoite 5: Kolomonen ja sen jasenyhdistykset kayttavat teknologiaa kaikessa toiminnassaan. Kolomonen
mahdollistaa ja luo puitteet teknologian hyodyntamiselle.

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

Tuetaan ja koulutetaan yhdistystoimijoita
digitaalisten toiminta- ja tydmenetelmien
seka teknologian hyddyntdmisessé

Digitaalisten toiminta- ja tydmenetelmien
kaytto seka uuden teknologian
hyédyntdminen Kolomosen ja alueen
yhdistysten toiminnassa kasvaa

Kolomosen oma ja yhdistystoimijoiden
osaaminen teknologian hyodyntamisessa
lisddntyy

Jérjestetyt koulutukset ja niihin
osallistuneiden maara

Eri toimijoille tehdyt sahkoiset kyselyt
Tukitoimenpiteet

Yhdistysten kéyttéon uusiokdyttoon
Kierratettyjen yhteydenpito laitteiden maaré.

Ohjattujen yhdistystoimijoiden maara

Tavoite 6: Aktiivista toimintaa ikaihmisille toiminnan jarjestaminen (Tannisen saatio)

Kolomonen jatkaa Eevi ja Eemil Tannisen saation avustusten hallinnointia ja toteutetaan edellisten vuosien tapaan aktiivista toimintaa
ikdihmisille.

Toimintavuoden 2025 aikana toiminnan kehittdmisté jatketaan kuitenkin edelleen yhdessé Eloisan, alueen oppilaitosten seké erityisesti
ikaihmisille toimintaa jarjestavien yhdistysten kanssa. Toiminnan tavoitteena on tuottaa ikaihmisille virikkeitd seka tuoda yksinéisia ikdihmisia
toimintojen pariinTavoitteena on jarjestaa seka fyysisesti ettd virtuaalisesti senioreille suunnattuja helposti tavoitettavia hyvinvointia, terveytta ja
osallisuutta vahvistavia toimintoja ja harrasteita, kuten esimerkiksi:

> kulttuuritilaisuuksiin ja -tapahtumiin osallistumisen mahdollistaminen seka ikdihmisten kohtaamispaikkoihin ja palvelutaloihin

tuotavat kulttuuritoimijoiden ohjelmat ja esiintymiset, lukupiirit, yhteislaulutilaisuudet seka eri harrastetoiminnot

saaristoristeilyt seka kadentaitotilaisuudet ja askartelutapahtumat

> luontotapahtumat ja vierailut; rantaongintatapahtumat, puulajipuistovierailut, marja- ja sieniretket, palvelutalojen pihaviljelylaatikot ja




> ikaihmisten litkunnan edistaminen jarjestaméalld yhdessa alan yhdistysten, Tanhuvaaran Urheiluopiston sekd XAMK:n kanssa ohjattuja
liikuntahetkia (opiskelijoiden harjoittelun tukeminen ja mahdollistaminen) seka naiden aktiviteettien taltiointi seka jakaminen
kotipalvelun ja palveluasumisen piirissa oleville ik&ihmisille

> erityisesti haja-asutusalueen kylataloille ja muille vastaaville kokoontumispaikoille yhteistydssé Eloisan, XAMK:n, Samiedun ja
Tanhuvaaran urheiluopiston kanssa vietavat terveys- ja hoivatapahtumat, joissa esimerkiksi jalkaterapeutit, sairaanhoitaja- ja
lahihoitajaopiskelijat jarjestaisivat haja-asutusalueen ja entisten kuntakeskusten senioreille ohjelmallisia hyvinvointitapahtumia ja

hyvinvointia edistdvaa toimintaa

> sahkaisiin laitteisiin (4lypuhelin, tabletti, tietokone yms.) liittyvat koulutukset ja opastukset yhdessa Savonlinnan Kesayliopiston ja

Linnalan opiston kanssa

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

e Edelld "Tavoitteet” -0siossa esiteltyja
aktiviteetteja toteuttavien yhdistysten ja
heidéan vapaaehtoistensa rekrytointi,
koulutus ja ohjaus.

e Oppilaitosten kanssa tehtéva yhteistyo
opiskelijoiden hyvinvointia ja terveytta
edistavien opinto- ja harjoittelujaksojen
suuntaamiseksi ”Tavoitteet” -kohdan
mukaiseen toimintaan

e Tapahtumien suunnittelu ja toteutus
yhdessa kohderyhmien edustajien seka
toteutukseen osallistuvien toimijoiden
kanssa.

e Toteuttavien liikunta-, kulttuuri- ja harraste
toimintojen ohjauksen taltiointi seka
tallenteen jakaminen seniorivéaeston parissa
toimivien yhdistysten kautta ikdihmisten
iloksi ja hyddyksi

e Yksityisten palveluasumista tuottavien
toimijoiden aktivointi mukaan
hyddyntdmaan tuotettavaa ohjelmaa ja
aktivointitoimia

e Toteutetaan 10-15 suurempaa aktiviteettia

ikdihmisten palveluasumisen puitteissa ja
kotipalvelun piirissa olevia ikdihmisié
kootaan laajempiin yhteisollisiin
tapahtumiin

Oppilaitosten kanssa syntyy pysyva
ohjausjarjestelmé opiskelijoiden opinto- ja
harjoittelujaksojen kohdentamiseksi
kohderyhméa hyodyttaméaan.

Seutukunnan yksityiset palveluasumista
tuottavat toimijat osallistuvat aktiivisesti
tassa toiminnassa tuotettavien aktiviteettien
hyodyntdmiseen

Aktiviteettien jarjestamiseen osallistuvien
yhdistysten ja yksittaisten toimijoiden
maara

Aktiviteetteihin osallistuvien ik&ihmisten
maara

Jérjestettyjen tapahtumien, tilaisuuksien ja
kerhojen maaré

Oppilaitosten tdhan teemaan kohdentamien
opiskelu- ja harjoittelutoimintojen ja niihin
osallistuneiden opiskelijoiden maaré.

Seutukunnan yksityisten palveluasumista
tuottavien toimijoiden osallistumis
aktiivisuudessa tapahtuneet muutokset




Aktiivista toimintaa ikaihmisille hankkeen yhteistyokumppanit

Toiminnan keskeiset yhteistyokumppanit ovat Eloisan ikaihmisten palvelutuotanto, ikdihmisten kohtaamispaikat ja palvelutalot seka erityisesti
ikaihmisille toimintaa jarjestavat toimialueen yhdistykset, alueen kuntien vanhusneuvostot seké valtakunnallisten ik&ihmisten aktiivisuutta
kehittavien jarjestjen ja muiden vastaavien tahojen Kolomosen toimialueen hanke- ja projektitoimijat.

Toimintaan haetaan avustusta Eevi ja Eemil Tannisen s&atiolta ja toiminta on mahdollista toteuttaa vain, mikéli saitio myontaa avustuksen.



IV HANKE JA PROJEKTITOIMINTA STEA AK

Tavoite 1. Tuki yhdistysten toiminnan kehittdmiseen vastaamaan toimintaympariston luomia haasteita.

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

e Verkostoidaan yhdistyksia jarjestamalla

yhdistysiltoja, jolloin yhdistykset saavat
mahdollisuuden yhteisty6hon, 10ytavéat
yhteisia tai uusia toimintamalleja seka
tarjotaan uusin tieto avustushakemuksista,
hankkeista ja tapahtumista

Jarjestetadn yhdistysten ja hankkeiden
tyontekijoiden yhteistyota ja
tyéhyvinvointia edistavia yhteisia
Ammattilaisten aamiaiset, joissa
késitellaan ajankohtaisia teemoja = Syntyy
yhteistyOn ilmapiiri ja tiedonkulku
parantuu

Jarjestetddn 3-4 yhdistysten ja
yhteistyokumppaneiden yhteista
suurtapahtumaa seké osallistutaan ja
osallistetaan toimijoita yhdistysryppaiden
ja eri yhteisty6kumppaneiden jarjestamiin
tapahtumiin = Laadukkaita ja innostavia
tapahtumia.

Edistetd&n yhdistysten osallistumista
Hyvinvointialue Eloisan, kuntien,
oppilaitosten ja muiden yhteisty6tahojen
koulutuksiin, tydpajoihin ja tapahtumiin =
vahvistetaan ndiden toimijoiden yhteistyota
seké keskindista viestinta.

Pitk&janteinen ja tuloksellinen yhteistyo
vahvistuu

Yhdistysten tekemé pééllekkaisen tyon
maéara vahenee ja toimijoiden yhteistyon
resurssit vahvistuvat

Oivalluksen Nurkka -kokonaisuuden kautta
toimijat saavat osaamista, uusia ideoita ja
motivaatiota omaan toimintaansa
Yhdistysten tyontekijoiden yhteistoiminta
voimistuu ja kehittyy

Oppilaitosyhteistyd tuo yhdistystoimintaan
uusia resursseja ja opiskelijat saavat
harjoittelupaikkoja
Hyvinvointialue-kunta-yhdistys yhteistyon
kehittyminen

Kolomoselle aletaan laatia EFQM-
laatujarjestelmad, joka sisaltaa
kayttdonotettavat arvioinnin mittarit.
Mitattavana erityisesti: Toimivien
yhdistysryppaiden, niiden
kokoontumisten seka osallistuvien
yhdistysten maara

Yhdistysten ja hankkeiden
tyontekijoiden palaute

Tapahtumien jarjestaja- ja
osallistujamaarat seké nékyvyys ja
saatu palaute

Kunta-yhdistys yhteistyokysely
Yhdistyskysely, jolla selvitetdén
yhdistysten toiminnan tilannetta,
kehittamistarpeita sek& konkreettisia
tukitarpeita

10




e Kehitetddn yhteistyota hyvinvointialue
Eloisan, oppilaitosten ja kuntien kanssa
kutsumalla heidén edustajiaan yhdistysten
kanssa jarjestettaviin yhteisiin tilaisuuksiin
= Yhteisty0 vahvistuu ja tietoisuus
lisdantyy

e Kootaan yksi koko vuoden kattava
koulutus- ja tapahtumakalenteri
Oivalluksen nurkka, jossa toimijat saavat
ajankohtaista koulutusta = Syntyy
monipuolinen valmennuskokonaisuus ja
yhteistyonareena

e Yhdistyskohtaisen konsultoinnin keinoin
avustetaan toimijoita ja tarjotaan uusia eta-
ja digitaalisen toiminnan malleja =
Yksilokohtainen apu

Ryppaita ovat esimerkiksi:

@m0 o0 o

Hyvinvointi

Kulttuuri

Ymparisto ja luonto

Tyollisyys, koulutus, kasvatus

Asukas- ja kylatoiminta

Hengellinen ja aatteellinen
Ammattiliitto- ja puoluepoliittinen rypas

Uusia ryppaita muodostetaan tarpeen mukaan.

11




Tavoite 2: Asukkaiden ja yhdistysten osallisuuden ja vaikuttavuuden vahvistaminen

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

e Toimitaan asukasrajapinnassa tunnistaen

tarpeita, joihin voidaan vastata mm.
hanketoiminnan avulla asukasidentiteetin
vahvistamiseksi = Osallisuus
Jarjestettavissa tapahtumissa innostetaan
asukkaita osallistumaan tapahtuman
luomiseen ja siséllon tuottamiseen =

Y hteisollisyyden tunne

Edistetddn toimialueen yhdistysten ja
kansalaisten osallistumis- ja
vaikutusmahdollisuuksia Eteld-Savon
jarjestoneuvottelukunnassa,
jarjestostrategian toteutuksessa seka
hyvinvointialue Eloisan toiminnassa =
Syntyy luontevat toiminta- ja
vaikuttamiskanavat Etel&-Savon alueella
toteutettavaan toimintaan

Edistetaan alueen toimijoiden
verkostoitumista yli maakuntarajojen
tekemalla tiivista yhteistyota = Syntyy
luontevat toiminta- ja kehittdmiskanavat yli
maakuntarajojen

Asukkaiden osallisuus ja vaikutus
mahdollisuudet lisdantyvat. Yhdistysten
asema hyvinvointipalvelujen ja
osallisuuden kehittdmisessa ja
kokemusasiantuntijuuden hy6dyntdmisessé
vahvistuu

Yhdistysten asema julkisen sektorin
kumppanina vahvistuu ja hyodyttaa
yhdistyksi& niiden toiminnassa
Maakuntarajat ylittava yhteistyo lisaéntyy
ja monipuolistuu

Kolomoselle aletaan laatia EFQM-
laatujdrjestelmad, joka sisaltaa
kayttoonotettavat arvioinnin mittarit.
Mitattavana erityisesti:

-Asukkaiden osallistuminen toimintaan ja
saatu palaute

-Yhdistysten osallistuminen
hyvinvointipalvelujen ja osallisuuden
kehittamiseen ja kokemusasiantuntijuuden
hyodyntamiseen

-Yhdistysten osallistuminen maakunnan
sisdiseen ja maakuntarajat ylittdvaan
toimintaan

12




Tavoite 3: Toimialueen asukkaiden ja yhdistysten aktiivinen osallistuminen Etelé- Savon hyvinvointialue Eloisan toimintaan

Innostetaan ja aktivoidaan asukkaita
osallistumaan hyvinvointialue Eloisan
tarjoamiin osallistumismahdollisuuksiin
Tiedotetaan kohderyhmilleen niita
koskevista hyvinvointialue Eloisan
toiminnoista

Edistetddn maakunnan yhdistyskentan
toiminnan tarkeyden ja
substanssiosaamisen nakyvéksi tekemista
hyvinvointialue Eloisan
toimintaymparistdssa huomioiden koko
yhdistyskentdn monipuolisen toiminnan
sen antamat mahdollisuudet

Asukkaat ja yhdistystoimijat paasevét
vaikuttamaan hyvinvointialue Eloisan
toimintaan

Tietoisuus hyvinvointialue Eloisan
toiminnoista lisaantyy laajan tiedottamisen
kautta

Yhdistykset tulevat huomioiduksi
yhdenvertaisina kumppaneina
Hyvinvointialue Eloisan kaikessa
toiminnassa, yhdistysten toiminnan
merkityksen ja nakyvyyden esille tuominen
ja esilla pitdminen

Kolomoselle aletaan laatia EFQM-
laatujarjestelmas, joka sisaltaa
kayttoonotettavat arvioinnin mittarit.
Mitattavana erityisesti:

- kansalaisten osallistuminen

- yhdistysten osallistuminen

- yleinen teeman nakyvyys
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Tavoite 4: Viestinnan nykyaikaistaminen ja kehittdminen

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

e Edistetddn omaa ja jasenyhdistysten
nékyvyytté toteuttamalla tiedotus- ja
viestintdsuunnitelmaa ja jatkamalla
visuaalisen ilmeen péivittamista =
Kolomosen ja jasenyhdistysten viesti
tulee paremmin nahdyksi

e Edistetdan Kolomosen kuukausipostin
merkitysta Kolomosen, yhdistysten ja
yhteistyokumppaneiden tiedottamisen
valineend

e Kehitetddn yhdistysten viestintataitoja
neuvonnan, koulutuksen ja
yhteistoiminnan keinoin

e Edistetaan digitalisaation ja uuden
tekniikan hyodyntdmista yhdistys- ja
kansalaistoiminnassa koulutuksilla ja
ohjauksella

e Kolomosen tiedotus- ja viestinta
suunnitelman toteutuminen

e Kuukausipostin tarjonta kasvaa ja
vastaanottajien maaré lisdantyy

e kansalais- ja yhdistystoimijoiden
yhteisten tapahtumien ja toimintojen
nékyvyys kasva, yhdistysten nékyvyys
ja vaikuttavuus lisaantyy

e Digitaalisten toimintojen
hyodyntdminen vahvistuu

Kolomoselle aletaan laatia EFQM-
laatujarjestelmad, joka sisaltaa
kayttoonotettavat arvioinnin mittarit.

Mittavana erityisesti:

Kolomosen tiedotus- ja viestinta
suunnitelman toteutuminen
Kuukausi@postin kehitys ja levikki
Kansalais- ja yhdistystoimijoiden
yhteisten tapahtumien ja toimintojen
nakyvyys
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Tavoite 5: Hanketoiminnan kehittdminen ja lisddminen

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

e Edistetdan rahoitusmahdollisuuksista
tiedottamista, hankehakemusten
valmistelua ja laatimista sek&
hankehallinnon toteutusta

e Tiivistetddn yhteistyotd hankkeita
valmistelevien tahojen kanssa, 16ydetaan
yhteisid toimintamalleja ja
yhteistyokuvioita.

e Jatketaan Kolomosen oman
hanketoiminnan ja Kolomosen STEA-
rahoitteisen toiminnan koordinointia

e Laaditaan Kolomoselle ja
yhteistyokumppaneiden kayttoon
hankkeille toimintatapakuvaus, johon
kirjataan yhtendiset kaytannot ja
hankeprosessit

Hankerahoituksen tarpeenmukaisuus
kasvaa, euromaéra ja rahoitusta saavien
yhdistysten méaaré kasvaa, hanketoiminnan
mahdollisuudet avautuvat laajemmalle
toimijajoukolle.

Hankepoolin tydskentely monipuolistuu
Tasalaatuisemmat hankkeet, Kolomosen
STEA-rahoitteisen perustoiminnan ja
hanketoiminnan yhdyspinnat/rajapinnat
selkeytyvat. Toiminta yhtenaistyy ja
hanketoimijat saavat konkreettista tietoa
hankkeiden toiminnasta

Kolomoselle aletaan laatia EFQM-
laatujarjestelmad, joka sisaltaa
kayttoonotettavat arvioinnin mittarit.

Mittavana erityisesti:

e Hankerahoituksen ja hankerahoitusta
saavien yhdistysten maaran
kehittyminen

e Hankerahoitusta saavien yhdistysten ja
yhteisojen palaute hankehallinnon
toteutuksesta

e Hankepoolin toiminta-aktiivisuus

e Kolomosen itse hallinnoimien
hankkeiden vaikuttavuus
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Tavoite 6: OLKA-toimintaa tarjoaa Savonlinnan keskussairaalassa ja sote- keskuksessa tietoa ja tukea OLKA-
toimintamallin mukaisesti. OLKA-piste mahdollistaa jarjestdille ja hyvinvointialueen ammattilaisille hyddyllisen
toimintaympariston. OLKA Savonlinna on osana Valtakunnallista OLKA-verkostoa kehittden toimintamallia.

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

OLKA-piste sijaitsee Savonlinnan
keskussairaalan ja sote-keskuksen
yhdistavéllad Kansalaistorin alueella.
Sijainti ja terapeuttinen viherpiha- alue
mahdollistaa OLKAssa asioiville ja
jarjestdille hyvat mahdollisuudet
saada/tarjota tukea arjen hyvinvointiin
sairastumisen eri vaiheissa. Asiointi ei
edellyta diagnoosia ja tietoa jaetaan myos
ammattilaisille.

Jarjestdjen kanssa tarjotaan sairastuneiden
ja l&heisten tarpeisiin kohdennettuja
tukimuotoja sairastumisen eri vaiheisiin
(teemapaivat, tapahtumat, osastotunnit,
materiaalin jako).

Sairaalan ja sotekeskuksen eri
ammattiryhmien ja eri osastojen kanssa
tehdaan yhteisty6ta, jotta tieto OLKASta ja
vertaistuen mahdollisuuksista lisdantyy
niin ammattilaisille kuin potilaille.
Toiminta nékyy aktiivisesti sairaalan ja
sote-keskuksen eri viestintdvalineissa.
Koordinaattori on tavoitettavissa OLKA.-
pisteelld arkisin 3pv/vkossa. H&n ohjaa ja
tukee sairaalan ja sote-keskuksen potilaita
ja l&heisid, koordinoi jarjestojen ja
hyvinvointialueen teemapadivié, tapahtumia

OLKA-toiminnan avulla sairastuneet ja
heidan l&heiset saavat laajasti tukea.
OLKA ohjaa tarpeen mukaan kavijoita
jarjestdjen tarjoaman vertaistuen piiriin.
OLKAnN kautta jarjestojen palvelut tulevat
tutuksi sairaalan ja sote- keskuksen
henkilokunnalle seké yhteistyoverkostolle.
OLKA-piste mahdollistaa pidempiaikaisen
tuen sairastuneille/laheisille.

OLKA-pisteell& asioivan saama tuki on
riittdva (havainnointi, suullinen palaute).
Jarjestdjen teemapaéivét (sahkdinen palaute,
tilastointi).

Sairaalan ja sote-keskuksen tyontekijoiden
asiointi seka teemapaivat (sahkdinen
palaute, tilastointi).

Sairaalan ja sote-keskuksen tydntekijoiden
kokemus toiminnasta (palaute*vuosi).
Koordinaattorin havainnointi toiminnasta
(kehittaminen, arviointi OLKAnN
ohjausryhmaéssa ja Eloisan OLKA
kehittajatiimissé noin 4*v).
Valtakunnallinen OLKA Q-kysely (1*v).

16




sekd osallistuu sairaalan tapahtumiin ja
koulutuksiin.

Koordinaattori osallistuu hyvinvointiin ja
yhteisollisyyteen liittyviin tapahtumiin.
Koordinaattori kehittad yhteistyttapoja
oppilaitosten kanssa (mm. infot,
opinndytetyot). Verkostojen kautta OLKAN
tunnettavuus lisaantyy.

OLKA-toiminta tarjoaa Helmi-
kehittdjapalvelun kautta kokemustoimijoita
ja -asiantuntijoita ammattilaisten kayttoon.
Koordinaattori on mukana
Valtakunnallisen OLKA-verkoston
kehittdmistydryhmissa.
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Tavoite 7: OLKA mahdollistaa vapaaehtoistoiminnan Savonlinnan keskussairaalassa ja sote-keskuksessa, joka lisaa
vapaaehtoisten hyvinvointia ja osallisuutta.

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

OLKA-toiminnan vapaaehtoiset ovat taysi-
ikaisid. Toiminta antaa vapaaehtoisille
valmiudet, koulutuksen, ohjauksen ja tuen
toimia vapaaehtoisena sairaala- ja sote-
keskusymparistossa, tukea potilasta ja
laheistd sairaudesta selviytymisessa ja
arkeen sopeutumisessa. Vapaaehtoiset
voivat olla my0s vertaistukijoita, joilla on
oma tai l&heisen kautta kokemus
sairastumisesta, vammautumisesta.
Vapaaehtoiset toimivat sairaalassa ja sote-
keskuksessa mm. aulaoppaina,
vertaistukijoina, juttukavereina, esiintyjind,
saattohoidon tukihenkilGind. Jokainen
vapaaehtoinen varaa itselleen sopivat
vuorot ja tayttdd vuoron jalkeen sahkoéisen
palautteen/tilastoinnin.

Vapaaehtoisille jarjestetdan valmennuksia
3*vuosi. Valmennukset ovat OLKA (2) ja
TOIVO (1) -valmennuksia. Vapaaehtoiset
rekrytoidaan, haastatellaan, valmennetaan
ja perehdytet&dan toimintaan. OLKA-
valmennuksessa kasitell&&n ihmisten
kohtaamista, sairaalahygieniaa, sairaalan ja
sote-keskuksen palveluita, vapaaehtoisen
oikeuksia ja velvollisuuksia. TOIVO-
valmennus on raataloity vertaistukijaksi
haluavalle ja siind paaroolissa on oman
sairastumisen kokemuksen kasittely.

Vapaaehtoisten maara pidetdan 65
henkilon vahvuudessa.

Sairaalassa ja sote-keskuksessa toimivien
vapaaehtoisten kokemus omasta
hyvinvoinnistaan ja osallisuudestaan on
lisdantynyt.

Vapaaehtoisten kokemus laadukkaasta ja
ohjatusta toiminnasta tukee vapaaehtoisen
jaksamista.

OLKAnN nakyvyys lisdéntyy ja kiinnostus
herdé vapaaehtoistoimintaa kohtaa.

OLKA vapaaehtoisten kokemus
valmennuksesta (kysely valmennuksen
jalkeen).

OLKA vapaaehtoisten kokemus
perehdytyksestd, kohtaamisista,
toiminnasta (suullinen ja vapaamuotoinen
palaute).

Vapaaehtoisen kokemus OLKA-
toiminnasta (palautekysely 1*vuosi.
OLKA-koordinaattorin havainnointi
toiminnasta (kehittdminen, arviointi
OLKAnN ohjausryhmassé ja Eloisan OLKA
kehittajatiimissa noin 4*v).
Vapaaehtoiset tilastoivat/tayttavat
séhkdisen palautteen joka
vapaaehtoisvuoron jalkeen.
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e Vapaaehtoisille jarjestetadn 2*vuosi
virkistystilaisuus, jossa vapaaehtoiset
voivat tutustua toisiinsa, vaihtaa
kuulumisia ja kertoa kokemuksista toisille,
samalla tiedotetaan myos OLKA-
toiminnasta ja ajankohtaisista asioista.
Pitkin vuotta myos
lisdkoulutusmahdollisuuksia.

e Osastojen kanssa sovitaan yhteiset
toimintatavat. Toiminnalle etsitdén uusia
osastoja/yksikkoja.

Y hteistyokumppanit

Keskeisimpina yhteistyokumppaneina Savonlinnan Seudun Kolomonen ry:n jasenyhdistykset ja muut toimialueen yhdistykset, Savonlinnan
kaupunki, Enonkosken, Rantasalmen ja Sulkavan kunnat, Eteld-Savon jarjestoneuvottelukunta, Etela-Savon maakuntaliitto, Etel&d-Savon
hyvinvointialue ELOISA, alueen oppilaitokset (XAMK, Samiedu, Tanhuvaaran urheiluopisto, Savonlinnan Kansanopisto, Savonlinnan
Keséyliopisto, Itd-Karjalan kansanopisto), Setlementti Linnala, Savonlinnan ja Sulkavan seurakunnat, Etela-Savon Liikunta ESLI ry, Etela-
Savon sosiaali- ja terveysjarjestdjen tuki ESTERY ja Pieksdméen alueen sosiaali- ja terveysalan jarjestojen tuki ry - PAISTE ry seka
Valtakunnallinen OLKA-toiminta.
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Paikka-auki hanke (STEA)

STEA:Ita on haettu vuodelle 2025 rahoitusta Paikka-auki hankkeelle yhden nuoren tai osatyokykyisen ty6llistamiseen.

Toimenpiteet

Tulokset

Mittarit

e Nuori tai osatyokykyinen tyéllistetadn
yhdistykseen yhdistysapuriksi.

e Yhdistystoiminnasta saadun
kokemuksen jalkeen yhdistysapuri edelleen
ohjataan tydpolulle tai opintoihin ja
koulutuksiin

e Yhdistystoiminta tulee yhdistysapurille
tutuksi, jolloin h&n kiinnostuu
yhdistystoiminnasta ja aktivoituu
kolmannen sektorin toimijaksi.

e Henkilokohtaiset keskustelut
o Kysely
e Yhdistyksille tuotetut avut

Paikka-auki hankkeen henkiléresurssit

Paikka-auki hankkeeseen palkataan yhdistysapuri, jonka tutorina toimii toiminnanjohtaja
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V LOPUKSI

Y hdistyksen kahdeksastoista toimintavuosi tulee olemaan tyontayteinen Kolomosen ollessa entista halutumpi yhteistyokumppani. Lisaksi
vapaaehtoistyon kehittdmisen organisointi, tapahtumien kasvu ja monialaisten uusien hankkeiden konkretisoituminen lisadvat Savonlinnan
seudun kansalaistoiminnan nékyvyytté ja tuloksellisuutta seké uusien yhteistyéverkostojen kehittymistd. OLKA-toiminnan siirtdminen
Kolomosen oman STEA Ak-hankkeen alle vuonna 2025 sailyttda jo vakiintuneen toiminnan Savonlinnassa.

Toiminnan toteutuessa suunnitelman mukaisesti Savonlinnan seudulle on 16ytynyt toimintamalli yhdistysten ja julkisen sektorin yhteiselle tyélle,
jossa Savonlinnan Seudun Kolomonen ry on onnistuneesti toiminut kolmannen sektorin toimijoiden tukijana. Yhdistysten keskindinen
verkostoituminen, yhteistyd muiden toimijoiden kanssa, osaaminen ja motivoituminen yhdistystoimintaan on lisaantynyt myonteisessa
ilmapiirissd. Seutukunnalle saadaan uusia vaikuttavia hankkeita seka yhteisollisia ja yhdistystoimijoita seka kansalaisia osallistavia tapahtumia.
Yhdistystoiminnan arvostus, nakyvyys ja merkitys on lisdantynyt. Kansalaisten voimaantumisen ja vaikuttamismahdollisuuksien lisdéntymisen
myo6té yleinen aktiivisuus ja osallisuus seké pyrkimys vaikuttaa omaan ymparistoonsa ja hyvinvointiinsa lisdantyy.

Savonlinnan Seudun Kolomonen ry,

Hallitus
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